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El 2021 ha resultado ser, de nuevo, un año marcado por la pandemia. A pesar de 
que los avances en el conocimiento en lo que al SARS COVID 2 se refiere han sido 
impresionantes (vacunas, tratamientos terapéuticos, multitud de estudios en mar-
cha…) al despedir el año aún quedan muchos temas sin cerrar. 

Y en ese contexto, nuestro papel, el de los médicos y médicas y en general el 
de todo el personal sanitario, ha vuelto a ser de vital importancia: se ha trabajado a 
destajo durante meses, pese al agotamiento y el estrés que arrastramos desde que 
se iniciara esta crisis sanitaria. Nuestros compañeros y compañeras de Atención Pri-
maria siguen en las trincheras atendiendo como pueden a una lista interminable de 
pacientes en un tiempo record, sin apenas descanso y con una falta de motivación 
importante, sin olvidar al personal que lo hace en condiciones similares en los ser-
vicios de Urgencias. Como ya escribí en esta editorial de nuestra revista colegial, es 
evidente que hace falta realizar cambios estructurales para mejorar nuestro sistema 
de salud, pero, sin duda, lo primero que hay que hacer es cuidar y respetar a los 
profesionales sanitarios que tenemos para que no cuelguen sus batas.

Los compañeros y compañeras de la medicina privada tampoco han tenido un 
año fácil. Y es que a pesar de su trabajo diario en favor de la salud de la población y 

saludo del presidente

d. manuel garcía 
Bengoechea

Un año marcado por 
nUestra vocación

https://medikuenahotsa.com/articulo/511/empecemos-por-cuidar-a-los-que-estan
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su importante colaboración en esta crisis sanitaria, tuvieron que alzar la voz más de una 
vez para detener la discriminación en el plan de vacunación del Gobierno Vasco, que 
priorizaba la vacunación de los compañeros de la sanidad pública además de multitud 
de colectivos no sanitarios mientras continuaba la incógnita de cuando serían inmu-
nizados las y los médicos de la sanidad privada. El Colegio se unió a su lucha y realizó 
diversas acciones para lograr, con éxito, la vacunación de todos los médicos de privada. 

Y en este repaso al año 2021 no quisiera olvidarme de aquellos médicos que pese 
a estar jubilados y jubiladas no dudaron ni un momento en sumarse como voluntarios 
a la iniciativa lanzada por el Colegio para ayudar en la crisis sanitaria. Nadie preguntó 
cuánto, sólo dónde y cuándo. Y muchos dedicaron su tiempo en ayudar a vacunar, a 
tramitar bajas… A todos ellos mi más sincero agradecimiento y mi orgullo por confirmar, 
una vez más, el lema que utilizó el Colegio en el homenaje a los Médicos Honoríficos del 
2021: “La vocación no se jubila nunca”.

Gracias a todas y a todos por no dejar nunca de ser médicos. 

ante la iniciativa lanzada por el Colegio para ayudar en 
la crisis sanitaria, nadie preguntó cuánto, sólo dónde 
y cuándo. Y muchos dedicaron su tiempo en ayudar a 
vacunar, a tramitar bajas… a todos ellos mi más sincero 
agradecimiento y mi orgullo por confirmar, una vez más, el 
lema que utilizó el Colegio en el homenaje a los Médicos 
Honoríficos del 2021: “la vocación no se jubila nunca”.



el Colegio
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estruCtura 

Junta de gobierno
En la actualidad, la Junta 
Directiva del Colegio de 
Médicos de Gipuzkoa está 
compuesta por las y los si-
guientes miembros:

manuel garcía Bengoechea
Presidente

Víctor irigoyen murua
tesorero/Contador

ander letamendia loinaz
voCal

Valentín collado espiga
viCePresidente 1

irune alzola elizondo
voCal

Belén lópez rubio
voCal

ignacio eizaguirre sexmilo
viCePresidente 2

carlos Benito gómez
voCal

Xanthe luna Harvey
voCal

maría Belén alonso macías
seCretaria general

maría emma del campo pena
voCal

iñaki sanz esquiroz
voCal

maría aranzazu elícegui sarobe
viCeseCretaria 

maría asunción guerra alonso
voCal

carmen solórzano sánchez
voCal

Junta PerManente

Presidente: manuel garcía Bengoechea

viCePresidente 1: Valentín collado espiga

viCePresidente 2: ignacio eizaguirre sexmilo

seCretario general: maría Belén alonso macías

viCeseCretaria: maría aranzazu elícegui sarobe

tesorero/Contador: Víctor irigoyen murua
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CoMisión de deontología
La finalidad de la Comisión de Deontología (Art.36 de los Estatutos Colegiales) es asistir y ase-
sorar a la Junta de Gobierno en el cumplimiento de su obligación de respetar y hacer respetar 
a los colegiados las normas corporativas y profesionales. 

La Junta facilita a dicha Comisión informes y estudios que estén encaminados al cumpli-
miento de dichos fines y ésta, tras estudiarlos, dará cuenta de sus conclusiones a la Junta de 
Gobierno. Siendo ésta la función de la Comisión Deontológica, es decir, el asesorar a la Junta 
de Gobierno, sus conclusiones y dictámenes, sea cual fuere la cuestión, no serán vinculantes 
para la Junta de Gobierno del Colegio de Médicos de Gipuzkoa.

En septiembre el año 2018 se reconstruyó la Comisión de Deontología del Colegio aunque 
varios de sus componentes han ido variando a lo largo de estos años.

A cierre del año 2021 la Comisión la forman:

Componentes de la Comisión de deontología

Presidente: Jose manuel santos zarza

seCretaria: maría montserrat pérez garcía

voCales:   José manuel maiz urretagoYena 
lucrecia martinez caJe 
maría aranzazu alBisu otaÑo



datos 2021
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ColegiaCiones
total de Colegiados (31 / 12 / 2021) 

 Mujeres: 2.587   Hombres: 1.927 

situaCión laboral

tiPo de eJerCiCio

 En activo 

 Jubilados 

 En desempleo 

  Solo público

  Solo privado

  Mixto

  Administraciones publicas

4.514

3.662

811

41

2.295

58 

872

396

esPeCialidad total

alergología 9 9 18

análisis clínicos 12 31 43

anatomía patológica 14 17 31

anestesiología y reanimación 64 105 169

angiología y cirugía vascular 10 6 16

aparato digestivo 30 39 69

Bioquímica clínica 0 1 1

cardiología 43 19 62

cirugía cardiovascular 5 1 6

cirugía general  
y del aparato digestivo

81 39 120

cirugía oral y maxilofacial 9 2 11

cirugía ortopédica y traumatología 116 23 139

cirugía pediátrica 6 5 11

cirugía plástica, estética  
y reparadora

11 10 21

cirugía torácica 8 0 8

dermatología médico-quirúrgica  
y venereología

13 23 36

endocrinología y nutrición 9 19 28

estomatología 71 38 109

farmacología clínica 0 1 1

genética clínica 0 0 0
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esPeCialidad total

alergología 9 9 18

análisis clínicos 12 31 43

anatomía patológica 14 17 31

anestesiología y reanimación 64 105 169

angiología y cirugía vascular 10 6 16

aparato digestivo 30 39 69

Bioquímica clínica 0 1 1

cardiología 43 19 62

cirugía cardiovascular 5 1 6

cirugía general  
y del aparato digestivo

81 39 120

cirugía oral y maxilofacial 9 2 11

cirugía ortopédica y traumatología 116 23 139

cirugía pediátrica 6 5 11

cirugía plástica, estética  
y reparadora

11 10 21

cirugía torácica 8 0 8

dermatología médico-quirúrgica  
y venereología

13 23 36

endocrinología y nutrición 9 19 28

estomatología 71 38 109

farmacología clínica 0 1 1

genética clínica 0 0 0

esPeCialidad total

geriatría 15 12 27

Hematología y hemoterapia 13 45 58

Hidrología médica 0 3 3

inmunología 2 1 3

medicina de la educación física  
y el deporte

28 7 35

medicina del trabajo 62 67 129

medicina familiar y comunitaria 297 689 986

medicina física y rehabilitación 19 33 52

medicina general 427 677 1104

medicina intensiva 28 34 62

medicina interna 118 70 188

medicina legal y forense 5 5 10

medicina nuclear 5 3 8

medicina preventiva y salud 
pública

12 12 24

médico general acreditado 7 8 15

microbiología y parasitología 11 14 25

nefrología 11 15 26

neumología 26 21 47

neurocirugía 13 3 16

neurofisiología clínica 5 3 8

esPeCialidad total

neurología 37 21 58

obstetricia y ginecología 53 105 158

oftalmología 42 38 80

oncología médica 7 24 31

oncología radioterápica 12 12 24

otorrinolaringología 32 21 53

pediatría y sus áreas específicas 81 170 251

psiquiatría 62 85 147

psiquiatría del niño y del adoles-
cente

0 0 0

radiodiagnóstico 68 61 129

reumatología 13 8 21

urología 36 12 48

totales 2058 2667 4725
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4.270

2020

MoviMientos en las ColegiaCiones 2021

 altas: 222   baJas: 126   

· Por traslado otra provincia: 88 

· Por cese de ejercicio: 18
· Por traslado al extranjero: 6
· Por fallecimiento: 14

soliCitud de Pase a Colegiado/a HorifiCo/a: 84 
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Colegiadas Y Colegiados 
falleCidos en el 2021:

•	 Francisco Orbegozo Eguiguren

•	 Luis Barbeito Lasa

•	 Basilio Rodriguez Castro

•	 Julian Bereciartua Barrenechea

•	 Jose Guillermo Unanue Tejera

•	 Victoriano Sanchez Sanchez

•	 David Khouri Naim

•	 Pedro Recalde Busca

•	 Jesus Larraz Del Arco

•	 Miguel Belloso Loyarte

•	 Iñaaki Ayerbe Zabaleta

•	 Santiago Yáñez Perez-Vargas

•	 Pablo Aldave Franco

•	 Rene Alfonso Silva Hormazabal

Cuota Colegial
En el año 2021 se mantuvo el importe de las 
cuotas colegiales que son:

cuota colegial (trimestre) 64 €

cuota mir, para colegiados/as de menos de  
4 años de finalización de carrera (trimestre)

32 €

cuota del médico Honorífico (voluntaria) 
Beneficios: ayuda económica a tus 
beneficiarios tras tu fallecimiento.
(trimestre)

14 €

cuota socio/a protector (trimestre)
la fundación para la protección social de la 
omc es el órgano de solidaridad de todos 
los médicos colegiados de españa. a través 
de esta cuota contribuyes a ayudar a otros 
médicos y sus familias con necesidades 
especiales y podrás contar con ese mismo 
apoyo si algún día eres tú o tu familia quien 
requiere algún tipo de ayuda.

23,77 €

seguro de resPonsabilidad Civil
Para el año 2021 la póliza de AMA se mantiene 
igual que en el ejercicio anterior siendo el año 
en el que finaliza el contrato.

• Asegurados en 2021: 2.782 colegiados
• Bajas a 31/12/2021: 149  colegiados/as
• Altas y ampliaciones: 209 colegiados
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Como cada año, el Colegio quiso poner en 
valor la trayectoria profesional de las y los 
médicos colegiados que en el 2021 cumplie-
ron 70 años y se convirtieron en colegiados 
honoríficos.

Aunque la tradición en este Colegio es 
realizar un multitudinario acto con una pos-
terior cena de hermandad, este año, debido 
la situación sanitaria, el Colegio realizó este 
homenaje en 4 actos distintos, con aforo re-
ducido y todas las medidas de seguridad.

A dichos actos acudieron los homenajea-
dos con sus acompañantes, recibiendo de ma-
nos del presidente del Colegio, Manuel García 
Bengoechea, y de la secretaria del Colegio, 
Belén Alonso, el diploma que les acreditaba 
como médicas y médicos honoríficos y una 
escultura única, obra del artista donostiarra 

día del MédiCo 2021

colegiadas y colegiados honoríficos tras recibir su homenaje. 
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Iñigo Aristegi, en la que se pone en valor 
la relación médico-paciente a través de un 
abrazo.

Además, El Colegio elaboró para la 
ocasión un vídeo en el que distintos home-
najeados reflexionaban sobre el significa-
do de la vocación y compartían sus recuer-
dos y experiencias en torno al ejercicio de 
la medicina

colegiadas y colegiados honoríficos tras recibir su homenaje. 

MédiCo de Honor 2021
En el cuarto de los actos celebrados, se le realizó un mere-
cidísimo homenaje al Médico de Honor de este año 2021: el 
traumatólogo Roberto de la Fuente.

En este homenaje, el presidente del Colegio realizó un 
repaso de su trayectoria, tanto de sus inicios como de su lle-
gada a San Sebastián desde Alemania, para poner en marcha 
lo que sería Pakea y donde el homenajeado desarrolló gran 
parte de su carrera profesional.

[Entrevista a Roberto de la Fuente aquí]

https://medikuenahotsa.com/articulo/495/entrevista-al-colegiado-de-honor-2021-roberto-de-la-fuente


16

MédiCos HonorífiCos 2020

• Abraido Ciarreta, Jose Maria
• Agudo Ruiz, Juan De Dios
• Aguirrezabala Telleria, Jose L.
• Álvarez Barrero, Mercedes
• Anasagasti Olabeaga, 

Ion-Mirena
• Anza Echegoyen, Miren 

Garbiñe
• Argoitia Urresti, Aurora
• Arin Olabe, Zorion
• Arriola Manchola, Jose Alberto
• Arruti González, Jose Antonio
• Artiñano Anuncibay, Edurne
• Ayerbe Zabaleta, Iñaki
• Azaldegui Berroeta, Fernando
• Azurmendi Inchausti, Ignacio 

Maria
• Barandiaran Gil San Vicente, 

Anselmo
• Basterrechea Oleaga, Eugenio
• Batiz Olabegoya, Crispin
• Beguiristain Aranzasti, Jose-M.
• Berroa Garcia, Maria Angeles
• Bravo Gutierrez-Barquin, Juan 

Carlos
• Cámara Perez-Calleja, 

Mercedes
• Camborda Anavitarte, Juan 

Carlos
• Cárdenas Diaz Espada, Jose M.
• Char Zabbal, Jorge
• Coello Lopez, Jesus Ignacio
• Echezortu Arrizabalaga, Alicia
• Eizaguirre Sexmilo, Ignacio
• Fernandez Manchola, Jose 

Ignacio
• Frades Larumbe, Fernando

• Gallo Mezo, Jose Ignacio
• Garcia Arenzana Anguera, 

Jose
• Garcia Armiño, Jenaro
• Garcia González, Luis
• Garmendia Guinea, Antonio
• Garmendia Larrañaga, 

Francisco
• Gascón Calvo, Roberto
• Gil Acebes, Jose Luis
• González Echevarri, Julio 

Alberto
• Grijalba Azpiroz, Ernesto
• Gurruchaga Landa, Simon
• Indurain Oquiñena, Ignacio
• Irazabal Echebarria, Teresita
• Iriarte Arotzarena, Ignacio
• Irigoyen Murua, Victoriano
• Irizar Leanizbarrutia, Maria 

Iciar
• Iruretagoyena Senra, Juan 

Carlos
• Iturrioz Yurrita, Eugenio
• Lapaza Andueza, Joaquin
• Larrañaga Ezkurra, Jose 

Manuel
• Larrañaga Sasiambarrena, 

M.Jose
• Leibar Mendarte, Fco.Javier
• Loinaz Jauregui, Fernando
• López Aranjuelo, Maria Jose
• Maiza Diaz-Villafranca, Amaya
• Martinez Gaminde, Carmelo
• Masso Romero, Javier
• Mendivil Dacal, Jesús Miguel
• Mintegui Aramburu, 

Francisco J.

• Montes-Jovellar Rovira, Jose 
Javier

• Muerza Perez De Arevalo, 
Joaquín

• Muguerza Eraso, M. Belen
• Munguia Seas, Carlos
• Oliveros Vela, Marta Pilar
• Otermin Fagoaga, Josefa
• Oyarbide Mondaluce, Maria 

Jose
• Pascual Rodríguez, Jose 

Maria
• Poch Zatarain, Monserrat
• Querejeta Urrestarazu, 

Nieves
• Ramos Sáez, Jesus Eduardo
• Recasens Pares, Maria 

Teresa
• Rivas Delgado, Antonio
• Saenz Martinez, Jose 

Andres
• Segues Arregui, Juan Maria
• Solano Alvarez, Maria Luisa
• Ugalde Egaña, Iciar
• Unibaso Muruaga, Juan 

Pedro
• Urbieta Garagorri, Luis
• Urgoitia Uribe, Joseba Inaki
• Usabiaga Zarranz, Jaime
• Villar Marzo, M. Angeles Del
• Vivanco Martinez, Gonzalo
• Zabaleta Pagalday, 

Mercedes
• Zubiri Oria, Miguel 

Fernando
• Zulaica Aristi, Daniel
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aCtividades 2021
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atenCión al Colegiado/a
Durante el año 2021, la atención presencial al 
colegiado/a se ha visto alterada en más de una 
ocasión en periodos de alta incidencia de CO-
VID-19, con el fin de garantizar la seguridad tanto 
de los compañeros médicos como del personal 
del Colegio. Durante estos periodos, los trámi-
tes colegiales han requerido de cita previa con 
el objeto de garantizar unos flujos de personas 
controlados en el Colegio y una atención presen-
cial de calidad. 

En ese contexto, se ha continuado mejo-
rando la atención online, desarrollando dis-
tintos apartados de la web para que muchos 
trámites puedan realizarse de forma telemática, 
como la colegiación online o la firma digital de 
documentos. 

También se ha invertido en telefonía: se 
ha mejorado la centralita para garantizar una 
atención telefónica idónea a pesar de que mu-
chas de las llamadas fuesen atendidas desde los 
domicilios particulares de los trabajadores del 
Colegio.

Durante el año 2021 también se reforzó la 
atención al colegiado durante los meses XXX 
gracias a una persona de prácticas que acogió 
el Colegio para la Oficina Técnica, haciendo coin-
cidir su formación con el periodo de colegiación 
de los MIR. 

Este año 2021, además, los residentes tan 
sólo tuvieron tres semanas para realizar los trá-
mites, lo que se consiguió gracias a agilizar la 
Oficina Virtual del Colegio y que muchos de 
ellos pudieran realizar casi el total de la colegia-
ción de forma telemática. 
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asesoría JurídiCa 
Desde la asesoría jurídica del Colegio, el aboga-
do Jon Pellejero asesora a todos los colegiados y 
colegiadas que lo necesiten, además de hacerlo 
también a todos los órganos del Colegio: Junta 
de Gobierno, Junta Permanente, Comisión Deon-
tológica… 

DATOS ASESORÍA JURÍDICA 2021

aCtuaCiones en sede Colegial
informes Jurídicos y consultas escritas de la Junta 12

informes jurídicos a petición de médicos 17

asesoraMientos a Colegiados
consultas personales en la sede del colegio 282

consultas no presenciales; correos electrónicos (recibidos y enviados, aproximadamente) 1.700

consultas no presenciales; telefónicas 800 

expedientes abiertos: las consultas realizadas han dado lugar a la apertura de expedientes para actua-
ciones escritas tramitación/reclamación/respuesta/juicios

260

Quejas contra médicos 13

aCtuaCiones JudiCiales
Jurisdicción social 26

Jurisdicción contencioso-administrativa. (osakidetza) 31

Jurisdicción civil y penal – reclamaciones – Juicios responsabilidad profesional

actuaciones previas a la demanda 21

pleitos en trámite año 2021 12

pleitos resueltos en 2021 6

pactos 3

OTROS SERVICIOS OFRECIDOS:
• Constituciones de Sociedades 

Profesionales y altas.

• Asesoría en expedientes disciplinarios.

• Altas en el IAE de médicos que inician 
actividad privada.

• Alta de consultas en Sanidad.

• Alta Registro Publicidad Sanitaria.

• Asesoría en relación a la prejubilación.
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ConsideraCiones 2021
A pesar de que durante el 2021 se han limitado 
las consultas presenciales durante algunos me-
ses, éstas han aumentado respecto al año 2020, 
realizándose 282 frente a las 180 que se realiza-
ron el año del inicio de la pandemia. 

De todas formas, cada vez es más habitual 
que colegiados y colegiadas realicen sus consul-
tas vía email o vía telefónica, debido a la facilidad 
de enviar la documentación relacionada a las 
consultas escaneadas por correo electrónico, lo 
que es más cómodo para el médico o médica. 

De las actuaciones y consultas que han teni-
do lugar durante el año 2021, hay dos situacio-
nes que se podrían destacar. Por un lado, el au-
mento de consultas de médicos de Osakidetza 
sobre la jubilación anticipada, lo que está di-
rectamente relacionado con los cambios en la 
normativa y sobre todo con el cansancio de las y 
los médicos de Osakidetza ante la gran carga de 
trabajo de los últimos años. 

Por otro lado, cabe destacar la existencia de 
expedientes disciplinarios por acceso indebido 
a Historias Clínicas, situaciones totalmente evi-
tables que desgraciadamente se dan una y otra 
vez y que pueden  conllevar unas consecuencias 
jurídicas muy graves (leer aquí). 

Respecto a las reclamaciones a médicos por 
supuestos de responsabilidad profesional, en el 
último año no se tiene constancia de ninguna 
penal, habiéndose archivado una existente con 
anterioridad tras llegar a un acuerdo extrajudi-
cial. En cuanto a las reclamaciones en vía civil, 
gracias al aumento del importe mínimo asegu-
rado (300.000 €), todas menos una de las recla-
maciones se encuentran cubiertas; únicamente 
existe una reclamación en la que el seguro no 
cubre la reclamación en su integridad (el segu-
ro es de 300.000 € y la reclamación es superior, 
aunque inferior a 450.000 € que es el siguiente 
nivel de cantidades aseguradas).a de seguro de 
Responsabilidad Civil Profesional.

https://medikuenahotsa.com/articulo/504/el-acceso-indebido-a-la-historia-clinica-una-practica-demasiado-habitual-que-puede-tener-graves-consecuencias
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CoMuniCaCión 
Desde el Departamento de Comunicación se ha 
continuado con la labor habitual, dando servi-
cio tanto a las y los colegiados con los boletines 
habituales, la actualización constante de la web, 
la revista digital del Colegio y las redes sociales, 
además de realizar numerosas acciones de di-
vulgación en medios de comunicación con el fin 
de hacer llegar nuestros mensajes a la población. 

Hitos 2021

Renovación de la imagen del Colegio 
Durante el 2021 se realizó una renovación de la 
identidad corporativa del Colegio, con el fin de 
adaptarnos mejor a los tiempos, reforzar las si-
glas COMGI como parte de nuestra marca y me-
jorar la convivencia de la marca del Colegio con 
la de la Fundación COMGI.   

Actividad en medios de comunicación 
El Colegio y su Junta de Gobierno, comprome-
tidos con la salud de la población y el esfuerzo 
que diario realizan los colegiados y colegiadas en 
contra de la COVID-19, realizaron en el 2021 una 
intensa actividad en medios de comunicación a 
través de entrevistas, comunicados de prensa, 
artículos de opinión, etc. con el fin de hacer lle-
gar la voz de los médicos a la población. Entre las 
acciones más destacadas están la denuncia de la 
discriminación en el plan de vacunación de com-
pañeros y compañeras de la medicina privada y 
la denuncia de la situación de los profesionales 
de Atención Primaria. 

Ver comunicados de prensa aquí

Artículos relevantes publicados: 
 �Nuestro trabajo, nuestra única respuesta

Respuesta al grupo negacionista.

 �OPINIÓN: Llueve sobre mojado en la 
Atención Primaria

Artículo firmado por la Junta de Gobierno y pu-
blicado en el DV

 �Los Colegios de Médicos de Araba, Bizkaia y 
Gipuzkoa se adhieren a la declaración vasca 
a favor de la suspensión temporal de las 
patentes de las vacunas para la COVID-19

El presidente Manuel García Bengoechea ha es-
tado en el acto.

 �Editorial: Sobre medicina y eutanasia

Por Manuel García Bengoechea, presidente 
COMGI.

COMGI
Gipuzkoako Sendagileen Elkargoa
Colegio de Médicos de Gipuzkoa

identitate grafikoaren eskuliburua • manual de identidad corporativa2021

COMGI
gipuzkoako sendagileen elkargoa
colegio de médicos de gipuzkoa

COMGI fundación
fundazioa

gipuzkoako sendagileen elkargoa
colegio de médicos de gipuzkoa

https://www.comgi.eus/es_comunicados_y_notas_de_prensa.aspx
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3333
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3439
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3439
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3388
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3388
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3388
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3388
https://medikuenahotsa.com/articulo/438/sobre-medicina-y-eutanasia


 �Denuncia sobre la discriminación en la 
vacunación de profesionales del ámbito 
privado: 

• https://www.diariovasco.com/so-
ciedad/salud/colegio-medicos-exi-
ge-20210301114344-nt.html 

• https://www.naiz.eus/eu/info/noti-
cia/20210301/el-colegio-de-medicos-de-
gipuzkoa-se-queja-de-que-la-mayoria-si-
gue-sin-ser-vacunados-contra-el-covid 

• https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/
actualidad/sociedad/2021/03/02/eus-
kadi-prueba-illunbe-vacunacion-masi-
va/1093511.html 

• https://www.cope.es/actualidad/
sociedad/noticias/cvirus--medi-
cos-guipuzcoa-exige-salud-una-fe-
cha-concreta-inicio-vacunacion-los-profe-
sionales-privados-20210301_1165422

Revista digital Medikuen Ahotsa
La revista digital Medikuen Ahotsa ha recogido 
en el 2021 numerosos reportajes y entrevistas a 
colegiados y colegiadas, así como las actividades 
principales del Colegio y también de la Organiza-
ción Médica Colegial (OMC).

Continuamos contando también con la co-
laboración del Comité de Ética Asistencial del 
Hospital Donostia, que cada dos meses prepa-
ra un artículo de interés para ayudar a las y los 
compañeros en situaciones y dilemas éticos que 
puedan encontrarse en su día a día (leer aquí).

Artículos más leídos en el 2021: 

• Yo no me vacuno y asumo la responsabi-
lidad de no hacerlo

• Los	peligros	del	falso	certificado	médico:	
para el médico y para el paciente (delitos 
de los arts. 397 y 399 CP).

• Transexualidad e intersexualidad en 
pediatría: dos conceptos distintos

• Sobre	los	certificados	e	informes	médicos

• La lucha de las primeras mujeres médicas

• Sobre medicina y redes sociales con 
Gadea Braceras

https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/colegio-medicos-exige-20210301114344-nt.html
https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/colegio-medicos-exige-20210301114344-nt.html
https://www.diariovasco.com/sociedad/salud/colegio-medicos-exige-20210301114344-nt.html
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210301/el-colegio-de-medicos-de-gipuzkoa-se-queja-de-que-la-mayoria-sigue-sin-ser-vacunados-contra-el-covid
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210301/el-colegio-de-medicos-de-gipuzkoa-se-queja-de-que-la-mayoria-sigue-sin-ser-vacunados-contra-el-covid
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210301/el-colegio-de-medicos-de-gipuzkoa-se-queja-de-que-la-mayoria-sigue-sin-ser-vacunados-contra-el-covid
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210301/el-colegio-de-medicos-de-gipuzkoa-se-queja-de-que-la-mayoria-sigue-sin-ser-vacunados-contra-el-covid
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/actualidad/sociedad/2021/03/02/euskadi-prueba-illunbe-vacunacion-masiva/1093511.html
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/actualidad/sociedad/2021/03/02/euskadi-prueba-illunbe-vacunacion-masiva/1093511.html
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/actualidad/sociedad/2021/03/02/euskadi-prueba-illunbe-vacunacion-masiva/1093511.html
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/actualidad/sociedad/2021/03/02/euskadi-prueba-illunbe-vacunacion-masiva/1093511.html
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cvirus--medicos-guipuzcoa-exige-salud-una-fecha-concreta-inicio-vacunacion-los-profesionales-privados-20210301_1165422
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cvirus--medicos-guipuzcoa-exige-salud-una-fecha-concreta-inicio-vacunacion-los-profesionales-privados-20210301_1165422
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cvirus--medicos-guipuzcoa-exige-salud-una-fecha-concreta-inicio-vacunacion-los-profesionales-privados-20210301_1165422
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cvirus--medicos-guipuzcoa-exige-salud-una-fecha-concreta-inicio-vacunacion-los-profesionales-privados-20210301_1165422
https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/cvirus--medicos-guipuzcoa-exige-salud-una-fecha-concreta-inicio-vacunacion-los-profesionales-privados-20210301_1165422
https://medikuenahotsa.com/articulo/438/sobre-medicina-y-eutanasia
https://medikuenahotsa.com/articulos/40/comite-de-etica-asistencial
https://medikuenahotsa.com/articulos/40/comite-de-etica-asistencial
https://medikuenahotsa.com/articulo/433/yo-no-me-vacuno-y-asumo-la-responsabilidad-de-no-hacerlo
https://medikuenahotsa.com/articulo/433/yo-no-me-vacuno-y-asumo-la-responsabilidad-de-no-hacerlo
https://medikuenahotsa.com/articulo/407/los-peligros-del-falso-certificado-medico-para-el-medico-y-para-el-paciente-delitos-de-los-arts--397-y-399-cp
https://medikuenahotsa.com/articulo/407/los-peligros-del-falso-certificado-medico-para-el-medico-y-para-el-paciente-delitos-de-los-arts--397-y-399-cp
https://medikuenahotsa.com/articulo/407/los-peligros-del-falso-certificado-medico-para-el-medico-y-para-el-paciente-delitos-de-los-arts--397-y-399-cp
https://medikuenahotsa.com/articulo/136/transexualidad-e-intersexualidad-en-pediatria-dos-conceptos-distintos
https://medikuenahotsa.com/articulo/136/transexualidad-e-intersexualidad-en-pediatria-dos-conceptos-distintos
https://medikuenahotsa.com/articulo/198/sobre-los-certificados-e-informes-medicos
https://medikuenahotsa.com/articulo/462/sobre-medicina-y-redes-sociales-con-gadea-braceras
https://medikuenahotsa.com/articulo/462/sobre-medicina-y-redes-sociales-con-gadea-braceras


23

Hitos Colegiales
Lucha por la vacunación a médicos 
de ejercicio privado
El Colegio de Médicos de Gipuzkoa, junto a los 
Colegios de Bizkaia y Araba, mantuvieron una 
constante lucha durante el año 2021 para ga-
rantizar la vacunación de las y los médicos de 
ejercicio privado y evitar la discriminación en-
tre profesionales del ámbito público y privado. 
Además de estar en contacto permanente con 
la Consejería de Salud del Gobierno Vasco, mani-
festamos en distintas ocasiones nuestro males-
tar por la falta de información y la priorización de 
otros colectivos antes que el de los médicos de 
ejercicio privado y finalmente recogimos a través 
de un formulario los datos de aquellos compa-
ñeros que quisieran vacunarse a fin de acelerar 
al máximo su inmunización. Ver comunicado

Registro de voluntarios para poner 
vacunas
Durante el 2021, el Colegio se volcó en ayudar a 
la inmunización de la sociedad y en colaboración 
con el departamento de Planificación, Ordena-
ción y Evaluación Sanitarias del Gobierno Vasco 
creamos un registro de médicos/as voluntarios/
as que deseasen colaborar poniendo vacunas. A 
finales de año se volvió a lanzar este registro a 
fin de avanzar en la campaña de vacunación de 
las dosis de recuerdo y en la campaña de vacu-
nación infantil.  

Renovación de convenio con 
BANKOA / ABANKA
Bankoa, colaborador del Colegio desde hace 
años, renovó su convenio de colaboración con 
el Colegio a comienzos de año y actualizó sus 
ofertas para colegiados y colegiadas. Bankoa es 

colaborador del Colegio de Médicos de Gipuzkoa 
desde hace años y patrono de su Fundación, 
desde donde se organizan la mayoría de activi-
dades de formación. A comienzos de este año 
2021 se integró en ABANCA. 

Renovación del acuerdo con IMQ
En el mes de mayo el Colegio renovó su acuer-
do con la aseguradora sanitaria IMQ para seguir 
cuidando la salud de sus colegiados y colegiadas 
en condiciones ventajosas.  Gracias a este con-
venio que se firmó por primera vez en el 2018, 
se sigue ofreciendo cobertura sanitaria a profe-
sionales médicos hasta los 70 años de edad, una 
franja que está habitualmente excluida de los se-
guros médicos. La firma del acuerdo la protago-
nizaron el presidente de COMGI Manuel García 
Bengoechea y el gerente de negocio de IMQ en 
Gipuzkoa Roberto Azpiazu.

Descuentos en La Perla 
Talasoterapia
El Colegio y La Perla firmaron en el año 2021 un 
convenio de colaboración para ofrecer ventajas 
a las y los colegiados de Gipuzkoa en las instala-
ciones de La Perla talasoterapia de Donostia. Las 
y los colegiados podrán beneficiarse así de un 
10% de descuento en las entradas al circuito de 
talasoterapia y en los tratamientos individuales 
que ofrece este centro. 

https://www.comgi.eus/Fichero.aspx?mod=gescontenidos&sec=arc&lng=ES&cod=1231&fil=20210301145546731ARCH_Fichero.pdf&nom=Marzo%202021:%20Sobre%20el%20olvido%20de%20los%20m%C3%A9dicos%20de%20ejercicio%20privado%20en%20la%20vacunaci%C3%B3n
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3378
https://www.comgi.eus/Default.aspx?lng=ES&mod=gescontenidos&sec=detalle&cod=3378
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aCtividades

SESIÓN INFORMATIVA ONLINE: 
Medicina y Eutanasia: ¿pueden llegar 
a entenderse?
El Colegio de Médicos de Gipuzkoa organizó el 
pasado 18 de febrero una sesión bajo el título 
“Medicina y eutanasia: ¿pueden llegar a 
entenderse?” en la que participaron  Manuel 
García Bengoechea, presidente COMGI,  Blanca 
Morera, psiquiatra y presidenta del Comité de 
Ética Asistencial de OSI Donostialdea e Iñaki Sa-
ralegi, doctor en medicina y presidente del Comi-
té de Ética Asistencial de la OSI de Araba.

El objetivo de la sesión era presentar bre-
vemente el Informe de posicionamiento ético y 
valorativo acerca de la posible despenalización 
y regulación de la eutanasia y el suicidio médica-
mente asistido que recientemente ha publicado 
La Comisión Sociosanitaria de Comités de Ética 
de Euskadi y así como contribuir a arrojar algo de 
luz ante la inminente aprobación en marzo de la 
Ley de Regulación de la Eutanasia.  

INFORME (PDF)
VIDEO DE LA SESIÓN

Sesión informativa sobre TICKET BAI
Ante el arranque del sistema TicketBAI, proyecto 
compartido entre las tres Diputaciones Forales 
y el Gobierno Vasco, el Colegio decidió realizar 
una sesión de formación dirigida a las y los cole-
giados, que impartieron Arantxa Insausti, aboga-
da y asesora fiscal con experiencia en el ámbito 
fiscal médico, y Alberto Etxaburu, licenciado en 

administración y dirección de empresas y direc-
tor técnico del COMGI. En la sesión se dieron a 
conocer las características del sistema y se trató 
de solventar las dudas de los asistentes. 

VER APARTADO TICKET BAI

Presentación del libro Los valores 
del cuidado
El 13 de octubre, coincidiendo con el Día de los 
Cuidados Paliativos, se celebró en el Colegio de 
Médicos de Gipuzkoa la presentación del libro 
Los valores del cuidado, una publicación de la 
ONG Paliativos sin Fronteras en la que ha parti-
cipado con una aportación económica el Colegio 
y con el prólogo su presidente, Manuel García 
Bengoechea. Esta publicación nació durante la 
pandemia del COVID-19 como una herramien-
ta para ayudar a las personas cuidadoras en su 
labor de cuidar a sus familiares enfermos. Ver 
presentación (vídeo)

https://www.comgi.eus/Fichero.aspx?mod=gescontenidos&sec=arc&lng=ES&cod=1228&fil=20210129090650954ARCH_Fichero.pdf&nom=Informe%20PDF
https://www.youtube.com/watch?v=arPGvmJDupg&feature=emb_imp_woyt
https://www.comgi.eus/es_ticketbai_informacion_de_utilidad.aspx
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Presentación del libro: Medikuaren 
oinarrizko gaitasun profesionalak 
En el mes de diciembre se presentó en el salón 
de actos del Colegio el libro de nuestra compa-
ñera Maialen Berridi titulado Medikuaren oina-
rrizko gaitasun profesionalak (capacidades pro-
fesionales básicas del médico), un libro dirigido 
a cualquier profesional sanitario y que le apor-
tará herramientas para trabajar más allá de la 
enfermedad, profundixzando en la persona que 
atendemos, su contexto, su familia, etc. Ver pre-
sentación (vídeo)

Reflexionando sobre la pandemia
El 30 de junio distintas voces echaron la vista 
atrás en una invitación a la reflexión sobre lo vi-
vido en la pandemia. Lo hicieron en el Curso de 
Verano  organizado  por el Colegio de Enferme-
ría de Gipuzkoa (COEGI) y bajo el título “Vamos 
a parar para pensar”, en el que el objetivo fue 
“reflexionar sobre lo que se ha hecho bien pero 

también sobre lo que no se ha hecho tan bien”. A 
la jornada asistieron numerosas personalidades 
del ámbito de la política, la salud o los servicios 
sociales y en la que quiso estar presente tam-
bién el presidente del Colegio de Médicos de Gi-
puzkoa, Manuel García Bengoechea. 

Adhesión al documento de 
KONTSEILUA
El Colegio se adhirió, junto con otros agentes 
y entidades, al documento Batuz Aldatu impul-
sado por Euskalgintzaren Kontseilua y que fue 
presentado en el Kursaal en junio. El objetivo de 
esta iniciativa es crear las condiciones para un 
uso cómodo del euskera y garantizar para ello 
los derechos lingüísticos en todos los ámbitos. 
Para lograrlo, por un lado, las políticas lingüís-
ticas deberían impulsar la universalización del 
conocimiento de la lengua. Por otro lado, crear, 
desarrollar e interconectar espacios para el uso 
cómodo del euskera, y las políticas lingüísticas 
deberán trabajar en esa dirección. Ver docu-
mento

https://www.youtube.com/watch?v=8AB6ynb3TOk&feature=emb_imp_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=8AB6ynb3TOk&feature=emb_imp_woyt
https://www.ehige.eus/wp-content/uploads/2021/06/BATUZ-ALDATU_EUS.pdf
https://www.ehige.eus/wp-content/uploads/2021/06/BATUZ-ALDATU_EUS.pdf
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ProYeCtos esPeCiales 
Covid-19 
Programa de Apoyo Psicológico en la 
Crisis del Coronavirus – PAPCC
Ante la situación excepcional que vivida a causa 
de la crisis del Coronavirus SARS CoV-2 y cons-
cientes del desgaste tanto físico como emocional 
de nuestros colegiados y colegiadas, el Colegio 
puso en marvha en el 2020 el Programa de 
Apoyo Psicológico en la Crisis del Coronavirus 
(PAPCC), un programa unido al PAIME y desarro-
llado en estrecha colaboración con el Centro de 
Psiquiatría y Psicología Getaria 20. 

El objetivo no es otro que el de asegurar 
que las y los médicos que entran a formar parte 
del Programa reciben el tratamiento necesario 
para poder desarrollar su trabajo en óptimas 
condiciones y prevenir el Trastorno de Estrés 
Postraumático. Se hace mediante el apoyo psi-
cológico específico individual, el desarrollo de 
recursos para aumentar la resiliencia y mejorar 
las estrategias adaptativas ante la situación de 
crisis. 

Durante el 2021 se ha dado servicio a va-
rios colegiados y colegiadas de forma gratuita y 
confidencial. 

https://www.comgi.eus/es_programa_de_apoyo_psicologico_en_la_crisis_del_coronavirus_-_papcc.aspx
https://www.comgi.eus/es_programa_de_apoyo_psicologico_en_la_crisis_del_coronavirus_-_papcc.aspx
https://www.comgi.eus/es_programa_de_apoyo_psicologico_en_la_crisis_del_coronavirus_-_papcc.aspx
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PRESTACIONES ASISTENCIALES 
La Fundación para la Protección Social de 
la OMC es el órgano de solidaridad de to-
dos los médicos colegiados de España. Su 
principal objetivo es atender, proteger y dar 
respuesta a los más necesitados dentro de 
este colectivo, con ayudas de tipo asisten-
cial, dependencia, discapacidad, de la salud 
o conciliación de la vida personal y familiar.

El Colegio, a través de esta Fundación, 
ofrece ayudas a las y los colegiados o fami-
liares más necesitados. 

En Gipuzkoa son 2.664 las y los colegia-
dos que voluntariamente están adheridos a 
la Fundación, con una aportación anual  de 
256.249,32€. Gracias a esta aportación, se 
está ayudando a:

• 14 jóvenes huérfanos de médicos co-
legiados y menores de 21 años, que 
recibieron ayudas de dicha Fundación 
por un total de 67.200,45 euros. 

• 7 jóvenes huérfanos de médicos 
mayores de 21 años y con becas de 
estudios que recibieron ayudas por un 
total de 27.822,33€. 

Por su parte, existen otras ayudas asisten-
ciales que contemplan lo siguiente: 

• 6 huérfanos de médicos con dis-
capacidad con un total de ayuda de 
40.223€. 

• 3 médicos con discapacidad con un 
total de 19.955,28€.

• 2 médicos jubilados con un total de 
13.512€€. 

• 1 viuda de médico con una ayuda de 
5.216,73€. 

• 1 beca de expedición de título oficial 
con una ayuda de 335€.

Desde que esta cuota a la Fundación se hi-
ciera voluntaria, algunos colegiados se han 
dado de baja y los nuevos profesionales 
que se colegian optan, en su mayoría, por 
no participar. Por ello, en los últimos 3 años 
ha habido un descenso importante de di-
nero recaudado.

Desde el Colegio de Médicos de 
Gipuzkoa hacemos hincapié en la gran la-
bor que realiza desde hace más de 100 
años esta Fundación, ayudando tanto a los 
profesionales médicos como a sus familias 
cuando más lo necesitan.

Puedes conocer todas las ayudas dis-
ponibles aquí

https://www.comgi.eus/es_proteccion_social_medico_y_familias.aspx


fundaciÓn comgi
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El año 2021, contrariamente a nuestras expectativas de retorno a la normalidad, 
ha seguido afectado por la pandemia que no cesa, ola tras ola. No obstante, con 
el rodaje adquirido el primer año pandémico, la Fundación ha seguido trabajan-
do por facilitar la Formación Continuada de nuestros colegiados. Concretamente 
se han organizado 20 eventos (seis más que al año pasado), 18 a distancia y 2 
presenciales. Tres de ellos han estado abiertos a otras profesiones sanitarias 
(enfermería, podología, etc.) y han participado más de 1.000 colegiados.

Desde la Oficina de Cooperación se han otorgado ayudas a 8 proyectos de 
los 21 presentados, repartiendo un total de 20.000€, y hemos podido celebrar 
el Día de la Cooperación Médica de manera mixta, con un acto en el Colegio que 
pudo ser seguido on-line, incluso por nuestros compañeros pediatras receptores 
de una de las ayudas, que estaban en ese momento cooperando en Mozambi-
que. La Fundación convocó como todos los años los Premios Fundación COMGI 
y se repartieron los premios a sus ganadores, aunque la entrega se realizó de 
manera individualizada, por la situación de alta incidencia de la pandemia en ese 
momento. 

Finalmente, las dos becas que habitualmente se ofrecen al Instituto Biodo-
nostia para liberación de facultativo o para realizar estancias fuera de Donostia 
se sumaron a las dos que no pudieron o completarse el año anterior. 

Nuestros objetivos para el próximo año 2022 son, si las cosas mejoran, reto-
mar las formaciones presenciales aunque en muchos casos se ofrecerá la opción 
on-line, que cada vez va teniendo más aceptación y permite a nuestros colegas 
de fuera de la ciudad seguir los eventos que sean de su interés sin tener que 
desplazarse. Algunas formaciones se ofrecerán al resto de Colegios de España 
través de la Fundación para la Formación de la OMC. También intentaremos sa-
car el Colegio y la Fundación a la calle mediante charlas, talleres, etc. dirigidos a 
la ciudadanía.

Por último, quisiera insistir en que la Fundación está abierta a recibir pro-
puestas formativas de todos los colegiados y colegiadas y a colaborar con Socie-
dades Científicas para que puedan realizar sus actividades en el Colegio.

Una vez más, no puedo dejar de agradecer a nuestros patronos AMA y 
BANKOA (ABANCA) sus aportaciones, que permiten seguir adelante con nuestras 
actividades.

saludo del presidente de la fundaciÓn comgi

seGUimos adeLante

d. ignacio eizaguirre 
sexmilo
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PresentaCión
La fundación es una organización sin ánimo de lucro creada en el año 2011 por iniciativa del 
Colegio y es financiada en su totalidad gracias a las aportaciones de patronos externos al 
Colegio: AMA y BANKOA. 

obJetivos
La Fundación tiene un carácter benéfico, asisten-
cial, sanitario y educativo, orientado a satisfacer 
las necesidades más inmediatas y básicas de sus 
beneficiarios, es decir, las y los colegiados médi-
cos de Gipuzkoa. 

Los objetivos específicos son: 

• Promover, gestionar y coordinar las activida-
des de formación dirigidas a todos los médi-
cos colegiados en nuestra provincia. 

• Promover, realizar, apoyar, ayudar, financiar 
la asistencia social consistente en el otor-
gamiento de donaciones y subvenciones a 
viudas, viudos, hijos de médicos, promoción 
de becas y ayudas a médicos y huérfanos de 
médicos.

• Poner a disposición de la población todos los 
medios y conocimientos de los que dispone-
mos para informarles y formarles en materia 

sanitaria.

estruCtura 
La estructura de la Fundación está compuesta 
de la siguiente manera:  

Presidente: d. ignacio eizaguirre sexmilo

viCePresidenta: dña. maría Belén lópez rubio

seCretaria: dña. Belén alonso macías

tesorero: d. Victoriano irigoyen murua

voCal: dña. maría aranzazu elicegui sarobe 

voCal: dña. carol Julyssa cobian malaver

voCal: d. Jose Javier korta murua
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aCtividades 

forMaCión
 

Desde la Fundación del Colegio se organizan la mayoría de cur-
sos formativos del Colegio de Médicos de Gipuzkoa. Este año 
la mayoría de las formaciones se llevaron a cabo en formato 
online. Únicamente 2 se realizaron en modalidad presencial. A 
pesar de las restricciones por la pandemia, se ha mantenido el 
número de formaciones en comparación a años anteriores y 
hemos crecido notablemente en número de inscripciones.  

1076 
inscritos 6 

acreditados

valoración 
media de los 

cursos

8.4

cursos 
formativos

14

78.5 
horas 

lectivas

3 
cursos abiertos 

para otros 
sanitarios

18
cursos 
online

2
cursos 

presenciales

74.2%
de asistencia

20 
cursos
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FORMACIÓN PRESENCIAL

TALLER DE RCP Y DESFIBRILACIÓN  
(1ª EDICIÓN)
Responsable del curso: Dr. Cristian Fernández 

INFORMACIÓN EN ABIERTO PARA LA 
BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA EN LA ERA DEL 
COVID-19. 1ª Edición
Responsables y ponentes del curso: Eukene 
Ansuategi y Marimar Ubeda, bibliotecarias del 
Hospital Universitario Donostia
Fecha: 24 de marzo turno de mañana / 25 de 
marzo turno de tarde
Nº Inscritos: 20 de mañana / 20 de tarde
Asistencia: 85% de mañana / 80% de tarde
Valoración encuestas: 8.8 de mañana / 8.3 de 
tarde

EMERGENCIAS PEDIÁTRICAS. QUÉ HACER-
QUÉ NO 
Responsable y ponente del curso: Dra. Eider 
Oñate 
Ponentes: Dra. Nuria Chaves, Dra. Cristina 
Calvo, médicas adjuntas UCIP Hospital 
Universitario Donostia, y el Dr. Jose Angel 
Muñoz, médico adjunto Urgencias Pediátricas 
Hospital Universitario Donostia
Fecha: 15 y 16 de abril en turno de mañana
Nº Inscritos: 95
Asistencia: 78%
Valoración encuestas: 8.7

MANEJO DE LAS URGENCIAS EN 
OFTALMOLOGÍA PARA MÉDICOS DE 
ATENCIÓN PRIMARIA Y URGENCIAS 
GENERALES 
Responsables y ponentes del curso: Dra. Ane 
Gibelalde y Dra. Yolanda Gallego, oftalmólogas 
del Hospital Universitario Donostia 
Fecha: 6 de mayo en turno de tarde
Nº Inscritos: 174 
Asistencia: 81% 
Valoración encuestas: 8.7

SOBREDIAGNÓSTICO, UN EJEMPLO DE 
INADECUACIÓN DIAGNÓSTICA 
Responsable y ponente del curso: Dr. José 
Ignacio Emparanza. Ha trabajado como 
responsable de la Unidad de Epidemiología 
Clínica del HUD, Impulsando la práctica de la 
MBE en el entorno clínico
Fecha: 11 de mayo en turno de tarde 
Nº Inscritos: 49
Asistencia: 75% 
Valoración encuestas: 8.7

EL PIE DIABÉTICO EN 2021: 
ACTUALIZACIÓN Y CURAS 
Responsables y ponentes del curso: Dr. 
Víctor Rodríguez Sáenz de Buruaga, adjunto 
Cirugía Vascular, especialista en el manejo del 
Pie Diabético. Dr. Gabriel Rivera San Martín, 
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Podólogo de la unidad de pie diabético
Fecha: 17 de mayo en turno de tarde
Nº Inscritos: 51 Colegiados / 25 No Colegiados
Asistencia: 71% Colegiados / 80 % No 
Colegiados
Valoración encuestas: 8.8 Colegiados / 9.9 No 
Colegiados

TALLER DE PSICOLOGÍA ECONÓMICA
En colaboración con Formación Financiera EFPA
Ponentes: Impartido por profesionales del 
sector financiero, certificados por EFPA España 
y con amplios conocimientos de los temas 
tratados en cada taller
Fecha: 24 de mayo en turno de tarde
Nº Inscritos: 33 
Asistencia: 67% 
Valoración encuestas: 7.8 

TALLER DE GESTIÓN DEL TIEMPO Y GESTIÓN 
DEL ESTRÉS
Colabora: Fundación Mutual Médica
Ponente: Natalia Getino, formadora y 
consultora en habilidades, experta en gestión 
del tiempo y gestión de prioridades
Fecha: 1, 2 y 3 de junio en turno de tarde
Nº Inscritos: 24 
Asistencia: 67% 
Valoración encuestas: 8.3

INFORMACIÓN EN ABIERTO PARA LA 
BÚSQUEDA BIBLIOGRÁFICA EN LA ERA DEL 
COVID-19. 2ª Edición
Responsables y ponentes del curso: Eukene 
Ansuategi y Marimar Ubeda, bibliotecarias del 
Hospital Universitario Donostia
Fecha: 7 de junio turno de mañana / 8 de junio 
turno de tarde
Nº Inscritos: 19 de mañana / 20 de tarde
Asistencia: 79% de mañana / 70% de tarde
Valoración encuestas: 8.1 de mañana / 7.2 de 
tarde

ALTERACIONES FRECUENTES DEL 
HEMOGRAMA PARA ATENCIÓN PRIMARIA
Responsables y ponentes del curso: Dra. Maider 
Arrese Grange, Dra. Carmen Gonzalez Gonzalez, 
Dra. Laida Ondarra Segurola y Dra. Rebeca 
Garcia Montes, especialistas en hematología y 
hemoterapia del Hospital Universitario Donostia
Fecha: 15 y 16 de junio en turno de tarde
Créditos G. V.: 0.6
Nº Inscritos: 149 
Asistencia: 77% 
Valoración encuestas: 7.5

TALLER DE FINANZAS Y TECNOLOGÍA
En colaboración con Formación Financiera EFPA
Ponentes: Impartido por profesionales del 
sector financiero, certificados por EFPA España 
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y con amplios conocimientos de los temas 
tratados en cada taller
Fecha: 21 de junio en turno de tarde
Nº Inscritos: 15 
Asistencia: 47% 
Valoración encuestas: 7.8

PLANIFICACIÓN FINANCIERA PERSONAL I 
En colaboración con Formación Financiera EFPA
Ponentes: Impartido por profesionales del 
sector financiero, certificados por EFPA España 
y con amplios conocimientos de los temas 
tratados en cada taller
Fecha: 5 de octubre en turno de tarde
Nº Inscritos: 60 
Asistencia: 62% 
Valoración encuestas: 9.3

UN DÍA EN LA CONSULTA DE 
DERMATOLOGÍA 
Responsable y ponente del curso: Dra. Anna 
Tuneu
Ponentes: Dra. Patricia Eguino, Dra. María 
Garayar, Dra. Arantxa López Pestaña, Dra. Miren 
Marquina, Dr. Jorge Soto, Dr. Peru Urigoitia 
y Dra. Susana Vildósola, médicos y médicas 
especialistas en dermatología, y Leire Mitxelena, 
Ana Martínez y Gadea Braceras, residentes en 
dermatología
Fecha: 6, 20 y 27 de octubre en turno de tarde
Créditos G. V.: 0.9

Nº Inscritos: 156 
Asistencia: 76% 
Valoración encuestas: 8.7

PLANIFICACIÓN FINANCIERA PERSONAL II
En colaboración con Formación Financiera EFPA
Ponentes: Impartido por profesionales del 
sector financiero, certificados por EFPA España 
y con amplios conocimientos de los temas 
tratados en cada taller
Fecha: 19 de octubre en turno de tarde
Nº Inscritos: 32
Asistencia: 72% 
Valoración encuestas: 9.4

CÓMO REALIZAR PRESENTACIONES 
EFICACES EN EL ÁMBITO MÉDICO
Colabora: Fundación Mutual Médica
Ponente: Maria del Carmen Cabeza, formadora 
y consultora en habilidades 
Fecha: 25, 26 y 27 de octubre en turno de tarde
Nº Inscritos: 21 
Asistencia: 57% 
Valoración encuestas: 7.5

EUTANASIA: GENERALIDADES Y 
SITUACIONES CON DIFICULTADES 
ESPECÍFICAS 
Responsable y ponente: Dra. Blanca Morera, 
Médico psiquiatra en ejercicio privado y 
presidenta del CEA de la OSI Donostialdea 
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y miembro de la Comisión de Garantías y 
Evaluación de la Eutanasia del Gobierno Vasco.
Ponentes: Miembros del Comité de Ética 
Asistencial (CEA): Dra. Mila Garikano, 
especialista en Medicina Familia y Comunitaria, 
Leopoldo Diez de Fortuny e Iván Aizpun 
Bozal, abogados y miembros de la Comisión 
de Garantías y Evaluación de la Eutanasia del 
Gobierno Vasco, y la Dra. Cristina Berecibar 
Oyarzabal, jefa del Servicio de Cuidados 
Paliativos del Hospital Universitario Donostia.
Fecha: 11 y 25 de noviembre en turno de tarde
Nº Inscritos: 105 Colegiados / 2 No Colegiados
Asistencia: 81% Colegiados / 100 % No 
Colegiados
Valoración encuestas: 8.2

HABILIDADES COMUNICACIONALES EN LA 
TRANSMISIÓN DE MENSAJES DOLOROSOS
Colabora: Fundación Mutual Médica
Responsable y ponente: Montserrat Pérez, 
Psicóloga y Coach en formación y orientación
Fecha: 15 y 16 de noviembre en turno de tarde
Nº Inscritos: 17 
Asistencia: 71% 
Valoración encuestas: 8

DEPRESKRIPZIOA. GUTXITUZ GEHITU
En colaboración con OSAGAIZ
Responsables y ponentes del curso: Eulali 
Mariñelarena Mañeru, jefa de estudios de la 
unidad docente multiprofesional de Atención 
Familiar y Comunitaria de Gipuzkoa, y Arritxu 
Etxeberria Agirre, farmacéutica de atención 
primaria en la OSI Donostialdea
Fecha: 17 de noviembre en turno de tarde
Créditos G. V.: 0.3
Nº Inscritos: 15 Colegiados / 1 No Colegiado
Asistencia: 80% Colegiados / 0 % No Colegiado
Valoración encuestas: 8.5

PLANIFICACIÓN FINANCIERA PERSONAL II
En colaboración con Formación Financiera 
EFPA
Ponentes: Impartido por profesionales del 
sector financiero, certificados por EFPA España 
y con amplios conocimientos de los temas 
tratados en cada taller
Fecha: 1 de diciembre en turno de tarde
Nº Inscritos: 33
Asistencia: 76% 
Valoración encuestas: 9.2
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FORMACIÓN TUTORES

CÓMO CONVERTIR UN TUTOR EN UN BUEN 
DOCENTE
Responsables y ponentes del curso: Dr. Jesús 
Manuel Morán Barrios, experto, profesor 
y asesor en Educación Médica: métodos 
docentes, evaluación de competencias y gestión 
de la formación en Ciencias de la Salud, y Dra. 
Pilar Ruiz de Gauna Bahillo, experta en Ciencias 
de la Educación (Pedagogía). Consultora y 
Asesora Internacional en Educación Médica
Fecha: 8 y 9 de noviembre en turno de tarde
Créditos G. V.: 0.8
Nº Inscritos: 6
Asistencia: 100% 
Valoración encuestas: 6.3

CHARLA CON EXPERTOS

ABORDAJE DE LA TRANSEXUALIDAD 
INFANTIL EN LAS CONSULTAS
Responsable y ponente: Pedro Gorrotxategi, 
pediatra de atención primaria de Gipuzkoa
Ponentes: Iñaki Eizaguirre, presidente de la 
Fundación COMGI y cirujano pediátrico, Jose 
Emilio Callejas, pediatra de atención primaria 
de Granada, Itxaso Rica, jefa de Sección 
de Endocrinología Pediátrica del Hospital 
Universitario Cruces, y Beatriz Sever, portavoz 
de Naizen, Asociación de Familiares de 

Menores Transexuales
Fecha: 22 de junio en turno de tarde
Créditos G. V.: 0.3
Nº Inscritos: 78 Colegiados / 37 No Colegiados
Asistencia: 86% Colegiados / 70 % No 
Colegiados
Valoración encuestas: 8.9 Colegiados / 8.4 No 
Colegiados

COLABORACIONES
Sociedades Científicas  

 Grupos de trabajo

JORNADAS OSATZEN 2021
Organiza: Sociedad vasca de Medicina familiar y 
Comunitaria
Fecha: 19 de mayo

PEDIATRIA TOPAKETAK 2021
Organiza: Encuentro de pediatras de las tres 
provincias
Fecha: 19 de octubre

REUNIÓN CIENTÍFICA SOCIEDAD VASCO-
NAVARRA DE PEDIATRÍA
Organiza: Sociedad Vasco-Navarra de Pediatría
Fecha: 18 de noviembre
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  beCas de investigaCión

Con el objetivo de fomentar y facilitar la 
investigación de las y los profesionales mé-
dicos, la Fundación tiene un acuerdo de co-
laboración con el Instituto de Investigación 
Sanitaria Biodonostia, con el que colabora 
en la puesta en marcha de diferentes pro-
yectos de investigación y que son llevados a 
cabo por colegiados/as. La Fundación, con-
cretamente, financia cada año la liberación 
de dos facultativos que pueden dedicar una 
media jornada a la investigación. 

En el 2021, se han determinado dos 
modalidades de ayudas: 

Ayudas de intensificación: contratación 
de facultativos para realizar parte de la ac-
tividad clínico-asistencial de profesionales 
que al mismo tiempo desarrollan activida-

des de investigación en alguno de los Grupos 
Emergentes del IIS Biodonostia, en el Grupo 
Clínico Asociado o incluso en un grupo con-
solidado y que potencialmente puedan llegar 
a crear un grupo emergente. La beneficiaria 
de esta Beca ha sido la Dra. María Pagola Di-
vasson.  

Ayudas de movilidad: realización de estan-
cias formativas de investigación o tecnológicas 
en universidades, centros de investigación o 
empresas, de facultativos de alguno de los 
Grupos Emergentes del IIS Biodonostia o del 
Grupo Clínico Asociado o incluso de algún gru-
po consolidado y que potencialmente puedan 
llegar a crear un grupo emergente. El benefi-
ciario de esta Beca ha sido el Dr. Jon Equiza 
Bazan.
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Como cada año la Fundación del Colegio de 
Médicos de Gipuzkoa hace entrega de sus 
Premios Anuales que tienen como objetivo 
reconocer el esfuerzo y la dedicación cons-
tante que realiza la profesión médica en for-
mación, divulgación e investigación. 

Este año, debido a la situación sanitaria, 
nuavamente no se ha podido celebrar la en-
trega de premios ni el acto de bienvenida a 
los jóvenes colegiados. Adaptados a la nueva 
situación, las y los premiados han ido pasan-
do por el Colegio para hacerles entrega del 
diploma y la dotación económica correspon-
diente a cada premio. Además, se les ha en-
trevistado para la revista colegial Medikuen 
Ahotsa.  

Estos premios no podrían salir adelante 
sin el trabajo de los médicos y médicas que 
componen los comités evaluadores, una la-
bor que agradecemos enormemente.

PREMIO DR. IGNACIO MARÍA BARRIOLA 
A LA MEJOR TESIS DOCTORAL
Comité evaluador: La Dra. Itziar Vergara 
Micheltorena, la Dra. Cristina Sarasqueta 
Eizaguirre y la Dra. Cristina Irigoyen Laborra
Trabajo: Manejo del Síndrome Coronario 
Agudo sin elevación del segmento ST en el 
paciente muy anciano. Impacto pronóstico 
del manejo invasivo
Premiado: Dr. Iñaki Villanueva Benito

PREMIO DRA. PILAR LOIS AL MEJOR 
ARTÍCULO CIENTÍFICO PUBLICADO EN 
REVISTA MÉDICA
Comité evaluador: La Dra. Izaskun 
Zeberio Etxetxipia, el Dr. Javier Ruiz 
Martinez y la Dra. Andrea Gabilondo Cuellar
Trabajo: Imaging Assessment of Ectopic 
Gas Collections
Premiada: Maria Leturia Etxeberria

PreMios fundaCión
los PreMios Y PreMiados 2021

dr. iñaki Villanueva Benito
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PREMIO DRA. GARBIÑE OTXOA AL 
MEJOR POSTER O COMUNICACIÓN ORAL 
PRESENTADA POR MÉDICOS INTERNOS 
RESIDENTES
Comité evaluador: La Dra. Eider Oñate 
Vergara, el Dr. Ander Urruticoechea y el Dr. 
Agustín Castiella Eguzquiza
Trabajo: Hipoglucemia como predictor de mal 
pronóstico en Sepsis
Premiado: Mikel Diez Bengoechea

PREMIO DR. MIGUEL ECHENIQUE AL MEJOR 
EXPEDIENTE ACADÉMICO UNIVERSITARIO
Premiado: Guillermo Núñez Manjarres

PREMIO DR. DON JOSE DE BEGIRISTAIN AL 
MEJOR TRABAJO DE FIN DE GRADUACIÓN 
EN EUSKERA
Comité evaluador: Servicio de Euskera de la 
UPV/EHU
Trabajo: Tronbosia PICCa ezarrita duten 
paziente onkologiko eta hematoonkologikoetan
Premiada: Oihane Iñarra Arocena

los PreMios Y PreMiados 2021

maria leturia etxeberria mikel diez Bengoechea

guillermo núñez manjarres

oihane iñarra arocena
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La Fundación del Colegio de Médicos, en la que 
participan la aseguradora AMA y Bankoa, ha re-
partido este año más de 20.000 euros a 8 pro-
yectos de cooperación presentados por colegia-
dos cooperantes.

El 10 de noviembre se celebró el Día de la 
Cooperación Médica en el Colegio. Una jornada 
anual que tiene por objetivo poner en valor la 
gran labor que realizan las compañeras y com-
pañeros médicos a través de distintas ONG. En el 
acto participaron el presidente de la Fundación, 
el doctor Iñaki Eizaguirre, y la vocal de coope-
ración, la doctora Carmen Solórzano. Ambos 
se encargaron de hacer entrega de las ayudas 
económicas que se otorgan cada año a distintos 
proyectos de cooperación internacional, todos 
relacionados con la mejora de la salud de pobla-
ciones de distintos países en desarrollo.

Además de la entrega de las ayudas men-
cionadas, durante la tarde se pudieron conocer 
en profundidad tres proyectos realizados el pa-

ofiCina de CooPeraCión

sado año: el proyecto para la promoción de la sa-
lud en la comarca de Kelle (Senegal), de la ONG 
Kelle Herrialdean Osasuna Sustatzeko Elkartea, 
el proyecto para el control de salud y asisten-
cia sanitaria de los preescolares de la escuela 
infantil de Gaba Kemisa (Etiopia) de ABAY NILO 
AZUL Asociación para el Desarrollo en Etiopia 
y el proyecto Emergencia Covid19: Garantizada 
la seguridad alimentaria y la prevención ante la 
pandemia Covid19 de la población en situación 
de vulnerabilidad en los distritos de Anantapur 
y Kurnool, Andhra Pradesh (India) de la ONG 
Fundación Vicente Ferrer. 

En el evento participó también Sonia Agudo, 
la responsable la Fundación para la Cooperación 
Internacional de la Organización Médica Colegial 
que un año más se desplazó desde Madrid a 
San Sebastián para conocer de cerca la labor 
que realiza la Oficina de Cooperación del Colegio 
para apoyar a sus colegiados cooperantes.
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organización - ong: MISIONES MÉDICAS 
ESPAÑA
• Proyecto: Dermalawi: mejora de la salud 

dermatológica en la zona de benga, distrito 
de Nkhotakota, Malawi 2021-2022

• Responsable: Dra. Anna Tuneu Valls

• Ayuda otorgada: 2.500€

organización - ong: BEYOND SUNCARE
• Proyecto: Mejora de la calidad de vida de las 

personas con albinismo en  Malawi en contex-
to de pandemia por covid-19: una estrategia 
para la prevención del cáncer de piel y la 
mejora de su esperanza de vida. 

• Responsable: Dra. Nerea Ormaechea Pérez

• Ayuda otorgada: 2.000€

organización - ong: MEDICUS MUNDI GIPUZKOA
• Proyecto: Mejora de las condiciones sanita-

rias de la población adivasi de los distritos de 
narmada y surat en el estado de gujarat. India

• Responsable: Dra. Inmaculada Vila Mendib-
uru

• Ayuda otorgada: 2.000€

organización - ong: CIM BURKINA
• Proyecto: Erradicación de la mutilación 

genital femenina (mgf). Sensibilización para el 
cambio de comportamiento comunitario dis-
criminatorio respecto a niñas y mujeres. STOP 
prácticas nefastas para la salud. Burkina

Responsable: Dra. Elena del Val Peciña
Ayuda otorgada: 2.500€

ProYeCtos Con los que se Ha Colaborado en 2021 
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organización - ong: ASOCIACIÓN AYUDA 
MÉDICA A PAÍSES EN DESARROLLO (AMPED)
• Proyecto: Puesta en marcha del aula 

multimedia en la facultad de medicina 
del complejo hospitalario universitario Le 
Bon Samaritain en la ciudad de n´D-
jamena en Chad

• Responsable: Dr. Fernando Dávila 
Fernández

• Ayuda otorgada: 3.000€

organización - ong: YOIRE - ONG
• Proyecto: PROYECTO NWINA DE PEDI-

ATRÍA. Programa de formación y atención 
al recién nacido (RN) (Minuto de oro). 
MOZAMBIQUE

• Responsables: Dra. Amaia Aristizabal 
Segarra, Dra. Elisabet Blarduni Cardon, 
Dr. José Ignacio Zudaire Albéniz y la Dra. 
Myriam L. Berruete Cilveti   

• Ayuda otorgada: 2.500€

organización - ong: OJOS DEL MUNDO – MUNDUKO 
BEGIAK
• Proyecto: refuerzo de las capacidades en 

atención ocular en la región de Mopti. Mali

• Responsable: Dra. Nagore Arbelaiz Pascual

• Ayuda otorgada: 2.500€

organización - ong: FUNDACIÓN ETIOPIA UTOPÍA
• Proyecto: Apoyar las condiciones de vida y la 

dignidad de los hogares afectados por la guerra 
mediante la prestación de ayuda humanitaria críti-
ca en el este de tigray. Etiopia. Higiene e higiene 
menstrual para los hogares Tigriñas

• Responsable: Dr. Manuel María Apalategui Milícua

• Ayuda otorgada: 3.000€

Además de las ayudas que otorga la Fundación, 
la oficina de cooperación ha recibido una donación 
de 1.000 euros por parte de los ponentes del curso 
Un día en la consulta de dermatología, organizado por 
nuestra Fundación junto con la Dra. Anna Tuneu. Esta 
donación ha sido repartida a diferentes ONG que co-
laboran con nuestra Oficina de Cooperación.
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retos a futuro

La Fundación COMGI, después de dos años de cambios y adaptándonos a la 
nueva situación, retoma la labor formativa impulsando nuevos modelos forma-
tivos y apostando por nuevos proyectos:

• Potenciar la modalidad híbrida en las formaciones: cursos presenciales y 
aulas virtuales para llegar a más colegiados y colegiadas de la provincia.   

• Ampliar la oferta de formación a distancia para que sanitarios de todo el 
país puedan acceder a nuestras formaciones. 

• Retomar los talleres presenciales permitiendo la formación o 
actualización de diversos temas médicos de forma práctica.

• Seguir fortaleciendo la relación médico-paciente ofreciendo formaciones 
transversales sobre temas que pueden resultar de interés a los 
profesionales sanitarios.

• Sacar el Colegio y la Fundación a la calle mediante el Aula de Educación 
Sanitaria ofreciendo diferentes charlas dirigidas a la ciudadanía.


